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Business-Friihstiick Niederlande =
Die IHK hat ihre neue Veranstaltungs-
reihe ,Markte vor der Haustlr” ge-
startet. Einsteiger ins Auslandsge-

IHK-Themendialog ,Personalwirt-
schaft” m Das |HK-Jahresmotto 2011
JGemeinsam fiir Fachkrafte” funktio-
niert auch zwischen Studierenden und
Experten aus der Wirtschaft. Zum The-
mendialog zu personalwirtschaftlichen
Themen bei der IHK trafen sich interes-
sierte Unternehmen, Lehrende und
Studierende des Lehrstuhls fir Organi-
sation und Personal der Universitat Ol-

schaft sowie Unternehmen, die ihr
internationales Geschéft ausbauen
michten, erhalten hier die Gelegen-
heit, sich (ber Absatzmarkte in Nach-

denburg. Themen wie Gesundheitsma-
nagement, Mitarbeiterbindung, Arbeits-
klima und personelle Vielfalt waren
Gegenstand intensiver Diskussionen. 25
Personalexperten diskutierten mit 12
Studierenden und Wissenschaftlern
tber Instrumente zur besseren und ef-
fizienteren Zusammenarbeit im Unter-
nehmen. Dabei wurde deutlich, dass
letztlich nur abgestimmtes und nach-
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~ Treffpunkt IHK

barschaft zu Deutschland zu infor-
mieren. Auftakt war ein Business-
Frithstiick Niederlande mit (v. L)
Heinz Meienburg (Meienburg GmbH
& Co. KG), Axel Gerberding (AHK Mie-

g derlande), Bettina Fabich (DENIES),

Roland Hentschel (Stadt Oldenburg)
und Felix Jahn (IHK). fAr)

Infos zu weiteren Terminen der Reiheim
Internet: 0 wwwiihk-oldenburg.de
(Dok.-Nr. 11369)

haltiges, personalwirtschaftliches Han-
deln unter Einbindung der Mitarbeiter
langfristig Vorteile fiir Unternehmen
schafft. Die Fachkraftesicherung wird
auch in Zukunft ein grofles Thema flr
Unternehmen bleiben. Sie selbst kon-
nen viel daflir tun, wenn sie das Thema
Personal genauso akribisch und strate-
gisch angehen wie andere Ressourcen-
themen. {Dr. Hi}
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